
18 Aprile 2019 

22 Maggio2019 
13.00 - 15.30 

 

Obiettivi 
• Osservare le dinamiche, funzionali e di-

sfunzionali, che si celano all'interno del  

sistema nel quale l'avvocato è coinvolto (famiglia, 

azienda, controparti, magistratura, giustizia, ecc.) 

• Comprenderle 

• Trasformarle  

• Trovare il proprio "giusto posto" e le strate-

gie più idonee ad affrontarle 

Contenuti 
⇒ Le regole dei sistemi secondo l’approccio costellativo; esplorazione, ana-

lisi e discussione di casi portati dai partecipanti o di casi didattici; 

⇒ Modello delle Costellazioni Integrali: Le costellazioni sono uno  

strumento di rappresentazione tridimensionale del sistema che si vuole esplorare, 

finalizzato a far emergere ciò che ostacola l'armonia del  

sistema ed a mettere in luce le risorse e le possibili soluzioni per ridare equilibrio 

e forza a possibili soluzioni; in particolare, l’avvocato può  

osservare quali sono i possibili blocchi od ostacoli, nei quali anche lui è parte, in 

modo da attivare strategie di azione diverse rispetto a quelle già percorse.  

⇒ Modello delle Neuroscienze: aiuta ad individuare la tipologia di  

comunicazione migliore per entrare in relazione con clienti e controparti.  

 

Modalità di lavoro 
In base ai casi portati dai partecipanti, il facilitatore valuterà l'approccio 

migliore, per esplorare il tema e rispondere alla domanda di chi presenta il 

caso. Si osserverà la realtà mettendo in evidenza i diversi punti di vista delle persone 

coinvolte in ottica sistemica e attingendo ai modelli sopra esposti.  

 

Docente: 
Dr.ssa Gabriella Vigo 
Laureata in Filosofia ad indirizzo psicopedagogico, ha conseguito un Master in 

Psicosociologia delle Organizzazioni, un Master in Counseling Sistemico e la 

certificazione di Facilitatrice in Costellazioni Integrali presso la Scuola di Costellazioni Integra-

li One di Milano. Ha maturato una decennale esperienza in contesti organizzativi italiani ed 

europei, pubblici e privati, nei quali opera come formatrice e consulente, nell’ambito delle Ri-

sorse Umane. I suoi principali ambiti di intervento riguardano la 

gestione delle relazioni interpersonali e i comportamenti e processi organizzativi. Esperta in 

diversity management, facilita percorsi che favoriscono il confronto, la 

valorizzazione e l’integrazione dei talenti e delle differenze. Certificata DoLquest® 

Expert Consultant. Co-autrice del libro “Anche il tuo talento fa la differenza”, Franco Angeli. 

COSTELLAZIONI SISTEMICHE 

APPLICATE ALLA PROFESSIONE 

 

Crediti: 2 a incontro 
Sede: Sala Convegni Fondazione 

Forense ,  P i a z za  Carducc i  ang . 

Via Mantegazza, Monza 

 

I s c r i z i on e  e  cond i z i on i  d i 

partecipazione: piattaforma informatica 

“SFERA” 
Quota: € 25,00 Escluso dal campo di  

applicazione dell'IVA in quanto derivan-

te da attività non commerciale per ogni 

singolo incontro 

 

La quota è da saldarsi solo su  

ind i c a z i one  de l l a  Segre te r i a 

organizzativa. 
 

Il pagamento deve essere effettuato  

tramite bonifico bancario in favore della 

Fondazione Forense di Monza, Piazza 

Garibaldi n. 10, 20900 Monza,  

c/o Banca di Credito Cooperativo Cara-

te Brianza, Agenzia di Monza IBAN  

 

IT66C0844020400000000029661 

indicando sul bonifico il nome del  

partecipante ed il titolo dell’evento. 


